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Carrière

Oeuvrer pour la juste place des femmes dans l’économie

La Fondation Pacte, organisation active à but non lucratif, est engagée, depuis plus de 

20 ans, pour l’égalité des chances et la mixité en entreprise. 

Nous intervenons auprès des publics suivants : 

• Les femmes en développement de carrière 

• Les enfants dès 4 ans dans les écoles romandes 

• Les entreprises désireuses de développer la mixité à l’interne 

 

Nos rencontres organisées dans le cadre de la Plateforme Café Carrière à destination 

des femmes en recherche d’emploi ou en réorientation professionnelle constituent un 

espace unique pour rompre l’isolement, renforcer les compétences et offrir un soutien 

concret. Cette année a démontré à quel point notre présence est essentielle. La réalité 

du terrain est préoccupante et nos actions deviennent plus vitales que jamais. 

De plus, face à la situation de pénurie de talents en Suisse, faciliter la réinsertion des 

personnes qualifiées est devenue plus que nécessaire. Il s’agit de profils hors du 

marché du travail, principalement de femmes qui souhaitent se réinsérer ou se 

réorienter et qui ont très souvent perdu contact avec leurs réseaux.
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Mission 

La Plateforme Café Carrière vise à 

faciliter la réinsertion professionnelle des 

femmes en leur proposant des espaces 

d’échange et de conseils pour : 

• Adapter leurs compétences et leur 

parcours aux exigences du marché 

• Renforcer leur confiance et valoriser 

leur profil professionnel 

• Accompagner la réactivation de leur 

réseau et le passage à l’action 

• Favoriser leur retour à un poste en 

adéquation avec leurs aspirations et 

leurs compétences

Pacte mène à bien sa mission grâce à l’engagement de notre réseau de partenaires 

• Beau-Rivage Palace	 	 	 	 • Lausanne Région 

• SIL Services industriels de Lausanne	 • SVAG Conseil en Patrimoine 

• Swiss Governance Hub SA	 	 	 • Théâtre Vidy-Lausanne 

• TL Transports publics lausannois	 	 • Totup Réseau de crèches privées 
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Françoise Piron, directrice de la Fondation Pacte, 
en compagnie de Benjamin Chemoul, directeur 
général du Beau-Rivage Palace – Lausanne

Notre directrice entourée du trio d’entrepreneures 
Marie Glauser, Kristina Babina et Jelena Stojadinovic

Les entreprises et organisations ont un 

rôle à jouer pour favoriser l’insertion 

professionnelle des femmes. Nos actions 

pour l’emploi leur permettent de : 

• Féminiser leurs équipes 

• Rencontrer des profils originaux 

• Valoriser certaines filières et métiers 

• Remédier à la pénurie de talents 

• Se positionner comme un employeur 

soucieux de la mixité



Les rencontres            se sont déclinées en        offres distinctes et complémentaires. 

 
Café Emploi 

Au cours de l’année 2025, dix-neuf rencontres Café Emploi dédiés au thème de la 

recherche d’emploi ont eu lieu deux fois par mois, au Café des Avenues à Lausanne. 

Depuis septembre, ces rencontres ont lieu au Déci Comptoir Gourmand. 

 

 

Café Atelier 

Cinq Café Atelier d’une journée ont été organisés cette année afin de répondre à des 

besoins spécifiques de formations de notre public. Thèmes : CV, image, projection 

professionnelle et réseau.
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Café Entreprendre
 

Café Emploi

 

Café Recrutement
 

Café Atelier
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Café Entreprendre 

Une vingtaine de participantes se sont 

réunies le 7 avril 2025 au Théâtre de 

Vidy pour cette événement. La soirée a 

débuté par un débat avec un panel 

d’entrepreneures inspirantes au parcours 

remarquable et a été suivie d’ateliers en 

groupes animés par des expert·e·s. 

Ce cadre d’échanges a favorisé la 

création de synergies tout en facilitant 

des mises en relation directes avec nos 

organisations partenaires. 

 

Merci à la Farmacia Angelucci pour les 

délicieuse foccacias !

Nos entrepreneures du jour 

• Marie Glauser ohmytime 

• Sylvie Makela Tribus Urbaines 

• Jelena Stojadinovic Membrasenz

Nos expert·e·s du jour 

• Kristina Babina Totup | Atelier Oser se lancer 

• Anne-Laure Bornoz Lausanne Région | Conseils 

• Samir Chercher Swiss Governance Hub SA | Atelier Juridique 

• David Mermod Lausanne Région | Guichet Entreprises 

• Maire-France Pastel MF Pastel Conseil | Atelier Communication 

• Françoise Piron Fondation Pacte | Atelier Produit 

• Aurélia Speziale SVAG Conseil en Patrimoine | Atelier Avenir et assurances
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Afternovie du Café Entreprendre

https://www.fondationpacte.ch/video/16/49/video
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Café Recrutement 

Ces deux événements ont eu lieu les 26 mai et 6 octobre au Théâtre de Vidy. Ils ont 

réuni à eux deux plus d’une quarantaine de personnes, qui ont eu l’opportunité de 

participer à des mini-entretiens d’embauche avec des spécialistes du recrutement. 

L’atmosphère fût chaleureuse, conviviale et bienveillante.
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Nos spécialistes du recrutement 

• Sonia Ghibellini Battellino, Blandine Combre, Sahide Neziri, Pedro Mendes Semedo 

  SIL Services industriels de Lausanne 

• Claude Cinque et Arnaud Fanuel 

  Beau-Rivage Palace 

• Aurélia Speziale 

  SVAG Conseil en Patrimoine

Café Recrutement du 6 octobreCafé Recrutement du 26 mai

https://www.fondationpacte.ch/video/16/47/video
https://www.fondationpacte.ch/video/16/50/video


La Plateforme Café Carrière 2025 en chiffres

Cette année, notre Plateforme a accueilli 123 personnes, dont            femmes.
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113
 

19 Café Emploi

160 participant·e·s

 

5 Café Atelier

21 participant·e·s

 

2 Café Recrutement

43 participant·e·s

 

1 Café Entreprendre

22 participant·e·s

Commune de domicile des bénéficiaires
 * parmi les 105 personnes qui nous l’ont communiquée

Communes de 
Lausanne Région 

65 personnes

Bussigny 

Chavannes 

Cheseaux 

Crissier 

Écublens 

Épalinges 

Le Mont/Lausanne 

Lausanne 36 pers. 

Lutry  

Prilly 

Pully 

Renens  

Romanel

Vaud 
 

30 personnes

Aigle 

Chatel St-Denis 

Corminboeuf 

Cossonay 

Donneloye 

Échallens 

Forel 

Gilly 

Gland 

La Conversion 

La Tour-de-Peilz 

Mex 

Montreux 

Nyon 

Puidoux 

Rennaz 

Saint-Prex 

Senarclens 

Tannay 

Territet 

Villars-sous-Yens 

Vevey 

Vuarrens 

Yverdon

Hors VD 
 

10 personnes

Genève 

Chêne-Bourg 

Fribourg 

Môtier 

Neuchâtel
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Évolution de la fréquentation 

des femmes bénéficiaires



Vision 2026 

À travers les rencontres Café, nous donnons à chaque participante l’occasion de 

mettre en valeur ses compétences, de retrouver confiance et de se reconnecter au 

marché du travail. 

Le marché de l’emploi se complexifie. Nos espaces de rencontre sont des moments 

privilégiés pour retisser les liens entre les personnes et se sentir moins seule. 

En 2026, nous souhaitons : 

• Maintenir nos rencontres mensuelles Café Emploi avec des thèmes spécifiques 

• Développer l’offre des Café Atelier 

• Organiser deux Café Entreprendre pour renforcer l’entrepreneuriat au féminin 

• Assurer deux Café Recrutement pour faciliter au mieux l’insertion professionnelle

Participante de 45 ans avec 20 ans d’expertise en communication

J’ai eu le poste dont je vous ai parlé au dernier Café Emploi. Je suis 

super contente, c’est exactement ce que je recherchais  ! Merci pour 

votre soutien et tout ce que j’ai appris grâce aux activités de la 

fondation, ça m’a été bien utile.

« Chaque talent compte. Chaque parcours mérite un avenir. »

Valorisons les parcours pour répondre aux besoins du marché tout en 

offrant aux femmes l’opportunité de redonner sens à leur carrière.


