Choisir le bon mentor

AVANCEMENT

«Je m’entends trés bien avec
mon supérieur hiérarchique
et je le considére comme

un modeéle. Pourrait-il étre
mon mentor a I'interne

pour m’aider a progresser
dans mon poste?»

Pour évoluer dans son job, il
est essentiel de bien connaitre
les régles du jeu de son envi-
ronnement professionnel. Le
fait de pouvoir échanger avec
une personne de confiance sur
ses objectifs et ses choix de
carriére s’avére primordial. Les
liens ainsi tissés permettent
également de se constituer un
réseau et cela bien souvent de
facon informelle. Certaines so-
ciétés mettent d’ailleurs sur
pied de véritables systémes de
mentorat internes, le plus sou-
vent adressés aux juniors nou-
vellement engagés.
Actuellement, les entrepri-
ses sont de plus en plus sou-
cieuses de nommer des fem-
mes 4 des postes clés. Mais,
dans la pratique, lorsqu'un
membre de direction appuie
officiellement une femme qu’il
apprécie pour un poste Supé-
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rieur, on entend encore des
sous-entendus sur le type de
relation qui pourrait exister
entre eux. Pour une femme
cadre, la situation peut donc
Savérer délicate.

Soyez alors attentive aux

points suivants: dans la me-
sure du possible, évitez de
choisir comme mentor votre
supérieur hiérarchique direct.
Optez pour un dirigeant ayant
le méme type de fonction, mais
dans un autre département par
exemple. Expliquez-lui ce que
vous attendez afin qu’il soit
conscient de son role et quil"
Paccepte officiellement.
Enfin, en cas de doute, n’hési-
tez pas a chercher un mentor a
l'externe, voire dans un do-
maine différent du vétre. Les-
sentiel étant d’éire le plus a
l'aise possible, d’écouter votre
feeling et de faire preuve de
bon sens.



