Le 24Heures, le 30 septembre 2010

'Effet de levier

EXEMPLAIRE

Quatre femmes au Conseil
fédéral, est-ce un exemple
suffisant pour propulser
plus de femmes dans

le monde économique?

La question cruciale aujourd’hui
est bien de savoir si la majoriteé
de femmes au Conseil fédéral
propulsera, par effet de levier,

un plus grand nombre de fem-

mes aux positions supérieures et
dans les conseils d’administra-
tion. .

Ces fameux leviers, quels
sont-ils et comment les action-
ner? 1l y a tout d’abord Veffet
«pionnier», qui permet de pré-
parer la route en défrichant le
terrain pour rendre Iacces plus
aisé aux suivantes. Ensuite, Uef-
fet «modéle», qui montre que
les voies sont accessibles et si-
gnale aux plus jeunes que la
route est ouverte. Leffet
«aimant» permet de découvrir
des parcours attractifs qui don-
nent envie a d’autres de faire de
méme.

Message a faire passer

Rappelons qu’au cours de ces
vingt derniéres années, les choix
de formation des filles et des
garcons sont restes quasi identi-
ques. La notion de «boulots»
pour filles, distinets de ceux des
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garcons, est ¢neore bien ancrée
dans les mentalités, foat comime
le fait de choisir certains métiers
pourrait empécher davoir des
enfants. 11 est donc essentiel de
se donner les moyens pour in-
tensifier 1a communication
autour de filieres encore trop
peu suivies par les filles. Il est
également important de faire
passer le message qu'une femme
peut étre a la fois une bonne
mére et avoir un poste & respon-
sabilités.

Pour une génération!

Pour que ce triple systeme de
leviers fonctionne, encore faut-il
trouver suffisamment de poten-
tiels féeminins pour lalimenter
durablement.

Alors, quwon se le dise: pour
quune majorité de femmes atl
Conseil fédéral serve a actionner
correctement le systéme de le-
viers, il faut quelle dure, pen-
dant les vingt prochaines an-
nées, soit le temps d'un tournus
de génération!



