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1ongue pause

COMPETENCES

«Je souhaite reprendre

une activité professionnelle
apres une période

de douze ans au foyer,
comment faire?»

Actuellement, 21%* des femmes
arrétent de travailler a la nais-

sance de leur premier enfant. Il

semblerait que 7,8%* des hom-
mes optent pour le statut
d’homme au foyer. Aprés quel-
ques années d’absence, repren-
dre une activité professionnelle
par choix ou obligation n’est pas
si simple. -

Un passage difficile

Il y a tout d’abord le saut a
faire. Plus la période au foyer a
été longue, plus ce passage
savere difficile. En effet, il s’agit
de quitter 'univers sécurisé du
cocon familial pour se lancer

dans l'inconnu. Pour soi-méme, .
comme pour l'entourage, rien .

ne sera plus comme avant. Une
telle démarche ressemble bien
souvent a un processus de deuil.
Durant cette période, les hom-
mes et femmes au foyer ont
tendance a4 témoigner de leurs
difficultés a reprendre
confiance en leurs compétences
professionnelles, & wvaloriser
leur parcours et doivent parve-
nir a dépasser leurs propres
freins. ‘
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D’un point de vue pratique, le
CV comporte un «trou». Si le
CV classique chronologique
n'est pas recommandé, en re-
vanche, opter pour un CV par
compétences offre un avantage
certain. Il s’agit également de
valoriser des aptitudes dévelop-
pées dans le cadre de la gestion
de l'organisation familiale. Con-
l'objectif est de
transformer ce type dlactivités
en compétences négociables
professionnellement. Et pour-
quoi ne pas présenter la gestion
du budget  «vétements» pour
trois enfants comme une faculté
de déterminer des besoins et
des priorités, ainsi qu'une com-
pétence d’analyse comparative
du marché! :

Enfin, gardez 4 lesprit qu’en

- tant que meére ou pére au foyer,

votre principal atout est la di-
rection au quotidien d'une pe-
tite entreprise!
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