Assumer ses choix

EMBAUCHE

«Lors de mon dernier
entretien, j’ai été surprise
et déstabilisée par une série
de questions autour de
mon statut de jeune mariée
et mon désir d’enfants.

A I'avenir, comment
devrai-je réagir?»

D’un point de vue légal, la pro-
tection de la personnalité impli-
que que l'entretien se déroule
dans le respect de la sphére
personnelle. Lors d’un entretien
d’embauche, 'employeur ne de-
vrait donc pas, par exemple,
aborder des aspects liés aux
liens familiaux, a la situation du
conjoint, aux projets de mater-
nité ou méme au systéme de
garde des enfants. L'employeur
doit avant tout poser des ques-
tions qui portent sur les qualités
professionnelles: détails de la
formation, expérience profes-
sionnelle, différentes fonctions
exercées, etc.

Toutefois, des questions d’or-
dre privé sont encore fréquem-
ment posées. Concrétement, il
est difficile de les ignorer, de
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mentir ou de refuser carrément
d’y répondre sans compromettre
sérieusement ses chances d'ob-
tenir le poste visé.

En revanche, pour ne pas étre
prise de court, préparez vos ré-
ponses pour réagir, le cas
échéant, de maniére naturelle et
sans entrer dans les détails.
Cherchez & vous positionner po-
sitivement, quelle que soit votre
situation familiale. Vous pouvez
également anticiper les ques-
tions délicates en abordant ces
aspects directement vous-méme,
dune facon claire, franche et
concise. L'objectif étant de cher-
cher a rassurer votre employeur
potentiel sur votre motivation et
votre désir de vous engager plei-
nement dans ce nouveau job.

Allez-y en étant convaincue
par vos choix: ils s'imposeront
d’eux-mémes!



