24heures, 30.04.2009

Peére au foyer

CARRIERES

«Depuis peu, mon matri
assume la garde de nos deux
enfants, alors que je travaille
a100%. Devenu pére au foyer,
comment doit-il gérer

ce nouveau contexte?»

Les peéres au foyer sont si peu
nombreux qu’ils passent quasi
inapercus dans les statistiques.
Les couples d’aujourd’hui sont
davantage a Dlécoute de leurs
besoins réciproques en termes
de développement de carriére.
Une ouverture d’esprit qui dé-
bouche sur de nouveaux mode-
les. Lorsqu’un poste intéressant
se présente & madame plutot
qu’a monsieur, pourquoi ne pas
inverser les roles?

Pas toujours évident d’avoir
le soutien de son entourage .

professionnel. Tel ce futur pére
au foyer si convaincu que son
employeur ne lui accorderait
aucune possibilité d’aménage-
ment qu’il a carrément préféré
démissionner. Osez demander!
Le seul risque est d’essuyer un
refus. Cependant, cette option
peut ainsi faire son chemin
dans la culture de I'entreprise.
La famille peut constituer un
obstacle. Ayant souvent des mo-
deéles traditionnels comme uni-
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que référence, elle risque de
s’'inquiéter. Prendre le temps
d’expliquer sa maniére de fonc-
tionner et d’envisager l'avenir
tout en répondant aux ques-
tions permet de rassurer ses
proches.

Difficile aussi d’obtenir le té-
moignage de ces nouveaux pe-
res au foyer. En effet, ils préfe-
rent plutot rester discrets. Tout
cela montre bien que la pres-
sion sociale est encore lourde a
porter. Pourtant, ces papas font
office de pionniers et consti-
tuent de véritables modeéles.

Alternance et dialogue

Privilégier l'alternance et le
dialogue au sein du couple per-
met de tenir compte de la réa-
lité économique et des rythmes

“de carriére de chacun. Quel que
soit le modele choisi, sachez
garder un pied dans la spheére
économique pour réactiver vo-
tre réseau professionnel en tout
temps.



