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Formation professionnelle

COMPETENCES

Master, postgrade, brevet...
Les offres de formation
continue proposées

ne cessent de fleurir.

Face a ce foisonnement,
comment gérer son cursus
-professionnel?

Force est de constater que les
formations continues sont une
tendance trés forte sur le mar-
ché. Cela suscite la curiosité et
donne envie de pousser son réve
professionnel. Toutefois, cela
peut créer une certaine confu-
sion et de faux espoirs. Sans
compter que ces formations ont
un cofit.

Logique perfectionniste

Les femmes sont générale-
ment trés attirées par les forma-
tions. Elles ne s’estiment jamais
suffisamment formées et sont
souvent dans une logique per-
fectionniste qui les améne a
cumuler les diplomes. Cette of-
fre abondante répond plus que
jamais a ce besoin de maitrise
des compétences professionnel-
les.

Cependant, face a toutes ces
formations envisageables, elles
se retrouvent bien souvent hési-
tantes. Elles ne savent plus trés
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bien ce qui donne du sens a leur
carriere ‘et la difficulté réside
dans le choix efficace a faire par
rapport au marché du travail.
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* Avec le risque de se retrouver

avec un diplome fort intéressant
mais sans cohérence avec le cur-
sus demandé par un employeur.

Centres d’intérét
Alors, avant de vous lancer

" dans une formation, identifiez

tout abord les centres d’intérét
et les domaines d’activités vers
lesquels vous souhaiteriez vous
orienter. Recensez, ensuite, vos
compétences dans leur totalité
et mettez en évidence les com-
pétences transférables vers les
domaines d’activités qui vous
passionnent et sur lesquelles
VOUS pouvez vous appuyer pour
atteindre votre objectif profes-
sionnel. :

Enfin, n’hésitez pas a faire
valider votre cible profession-
nelle en fonction de votre par-
cours par un(e) expert(e).




