24Heures, le 8.05.2003

Des paroles aux actes

EGALITE Depuis I'ent

i

entrée en vigueur, en 1996, de la loi sur I'égalité, on pourrait penser

que tout va pour le mieux dans le meilleur des mondes du travail féminin. Vraiment?
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pravia e mouvement apoli-

tigge Dies parsles aux actes
{Pacte) et i en Sulsse aléma-
mtgue ¥ & une guinzaine das-
nées sous le nom <Taten Sttt
Worter La foi sur Pégalité (LEG)
n'existait pas encore, les hureaox
caniopax de Pégalitd aog plus
Tout ¢tail & faire afin de valoriser
i Fernine dups le monde du e
vall Le muouvement romand,
quant & lui. naissait um A deox ans
plas sard. et Christiane Langen-
berger, conseiliere aux Eats radi-
vl en prenait I présidence. Elle
lagsurera  jusguen  novembee
AT, date & laquelle |'equivaten
alemannpee dacida de s dis
soude

Taut reste d falre

la souvelle
orésid nte de Pacte — constitnée
depuis povesibre on associstion
de Jaquelfe Chnstiane Langea-
begoy resie v ::mbmwexphque
s (Ut ont ponssé les Ro-
s & poursuivie o mouve-
memt <D eotd die Taten Sty
Worte, on s @i s rever-
dicalions gui ont areené la créa
fion du mouvemsent o'$tatent
;’)lu\‘ dractialine: tes (xepuc‘m Kgis-
5 avaii Svolud, o LEG
& mn cofin, dos buicaus de Fégs-
lisé omt &1€ gvés purtonl. dans kes
cantons, les universitds et fes
Bastes dcoles. mdme certaines
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» 1 faut rappder qu'a Fomgime
Pacte avalt &é  effectivement
oréd pour dlaborer les outils 16-

denc chose fuite
Pourtant, i lbes
textes sont t, dans ke pratigoc el
st le terraln, nods consialons
gue pea de chnses die ;e:ulemm’

un cm}e rig,idc et mascilin g

Une partie du comith hmmhmwmmm.m e Darthe, vice-présidente. Thierry Porchet

par cxemple, ne lajsse sucunc
place b une vie — familisle av so-
ciale ~ en dehors du travail s
Ton veut réuseit »

Les membres du comits, fon-
datvices  de Vassociation, soni
convainenes qull est possible au-
sonrd b de faire carnlre sans
pour aufant sacnfier famille ot
amgs. Certaines le prouven) par
Peacmple. Divectrive gintrale de
Meecaex, i Nyon, Marie-Thérdse
Tvorrs moecupe 500 poste qi'a
8%, Celn ssne nuire & Ventre-
prise qu'elle dinge dune main do

maftre. sse Depuis, trods de sex
collaboratenss masenling  ont

waivi son modéle of dommandé sux
atssl uit lemps partiel L'enire-
PESS don osuby avcune Eper-
CussRM 110 palive.

Revaloriser fe temps partiel

La promoson du travail &
temps partic! est ¥ Brincipal cho-
viil de bataille de. Pacte. Frun-
goise Piron ool persundide du
bien-fondé de ne pas tout seeri-
fier au travistl ale temps partiel,
ot el prouve, permet davan-
tage de rentabilite. T Gsut chan-
per wette idée reque précomsns
i On g peut pas exercer Une
fopction  dirigeante  sans  foa-
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vailler & 190%. quand ce n'est
pas b 0%

= Cgsd nusid une guestion de
sanit publigue. 11 faut repenser
ba cnrridee sans &'épmsur ¢ ¢A Vi
vaml  biens,  s'enihousiysmet
clle. Elle pense'en putre que les
femmes n'ont pus I méme (gon
de régit leurs ambitions qoe les
hommes «Elles vetilent réusuir,
cortes, muls surtont clles onl en-
Vit avant tout, &'Gtee bron dans
lewr vie Efles vealent tout. Un
boulut intéresant & wemps par-
el — qui e suit pas du briee
lage, mam un véritable poste
duns lequel leurs competences
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professionnelies sont reconnues
et mises en valeur — en méme
teraps qu'elles aspinent & une vie
persenmeile enrichissante.

D touie fagon, ce n'est pas en
se ooupant des milum siscialcs
ou familiales qu'on est Yo plus
rentable o cfficace. La connais-
sance du terrain. le sens des né-
gocialions sinsi guune ceriaine
mlelhgence  émotivanelle
toutes choses souvent appriscs
a sein de ia famille — font par-
tie des nombrenx atouts dont fes
femmes  disposent Les entre-
prises commencent A le recon-
naftres, conchut-elle 13
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