Les femmes seraient-elles
moins ambitieuses?

CARRIERE

Les femmes sont aussi
diplémées que leurs collégues
masculins et pourtant elles
sont encore rares a occuper
des postes supérieurs

ou a créer leur entreprise.

Peut-on envisager d’accéder a un
poste a responsabilités ou réver de
créer sa «boite» lorsquaucune
femme de son entourage ne la
fait? Bien souvent, les proches et
les amis ne comprennent pas ce
qui pousse une femme & dévelop-
per sa carriere. Ils auraient méme
tendance 3 la décourager, mettant
en exergue les difficultés, voire a la
faire culpabiliser surtout lors-
quelle a des enfants. Difficile donc,
dans ce contexte, daffirmer ses
ambitions et de croire en son po-
tentiel.

Heureusement, les femmes qui
ont réussi, en politique, dans I'éco-
nomie ou dans le milieu économi-
que sortent de I'ombre et sont de
plus en plus mises en avant dans
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les médias. Leurs parcours, sou-
vent pionniers, servent de référen-
ces et de modéles attractifs pour
d’autres. Par ailleurs, divers pro-
grammes de mentorat permettent
a des femmes expérimentées de
transmettre leur expérience et d’ac-
compagner d’autres femmes dans
leurs projets.

La mise en valeur des trajectoi-
res féminines a travers des témoi-
gnages et des exemples concrets
savere donc essentielle. Pour sortir
des préjugés et des clichés, com-
mencons par sensibiliser les ado-
lescentes a la diversité des parcours
possibles en les mettant en relation
avec des femmes qui ont réussi.
Lobjectif: leur donner envie!



