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Des femmes aident leurs consceurs
a gravir les echelons de la hiérarchie

Une association entend favoriser I'égalité des chances. La premiére volée a réuni
30 personnes qui ont pu bénéficier de conseils & un tournant de leur carridre. Premier bilan.

uand on nait femme, faut-il
obligatojrement, un jour,

choisirentre carriere erfamik-

le? Comment concilier les deux?
Cesquestions turlupinent les tren-
tenaires. A tel point que de nom-
breuses femmes craignent d’étre
maman de peur de perdre leur
situation professionnelle ou de
sacrifier leur carrigre. Pour les
méres, le temps partiel est souvent
lasolution adoptée pour gérer tra-
vail, famille et maison. C’est 'un
des constats dressés par Francoise
Piron, présidente de Pacte. Cette
association romande entend favo-
riser I'égalité des chances au sein
de entreprise pour permettre Uac-
cés des femmes aux postes d res-
ponsabilités.

Plutét que de se lamenter sur le
sort de la gent féminine, 'asso-
ciation a préféré agir en proposant
4 celles qui le désirent des conseils
etun partage d’expériences. Clest
ce que I'on appelle le mentoring,
lamenta (marraine) transmet ses
connaissances, ses stratégies et des
informations pratiques 4 la men-
tee (filleule). Toutes deux sont
mises en relation parce qu'elles
présentent un profil et un cur-
sus professionnel similaires.

Les mentees sont au bénéfi-
ce d'une expérience profes-
sionnelle de quelques
années. Elles ont un projet
de carriére défini et elles
sont a la recherche d’'un
appui a un toumant de leur
parcours professionnel.

Les mentas disposent d'une
solide expérience profes-
sionnelle et connaissent
bien le fonctionnement du
milieu dans lequel elles
évoluent. Elles veulent
encourager d'autres
femmes dans la voie
qu'elles ont choisie et sou-
haitent transmettre leurs
expériences. Elles donne-
ront bénévolement de leur |
temps & une mentee durant
un an.
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Nicole Baur, vice-présidente, Alexandra Post Quillet, membre et Francoise Piron, présidente de Pacte.
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Des femmes sont inscrites par leur employeur

Durant une année au maximum,
a leur rythme, les deux femmes
se rencontrent. Hier, lors de la
conférence de presse organisée
a Nyon, il était temps pour les
organisatrices de dresser un bilan
de la premiére volée qui a réuni
29 «couples».

Des ajustements sont prévus
pour la deuxieme volée

Le réle de menta est d'aider a cla-
rifier les choses, onne peut pas faire
& la place de la mentee, a consta-
té Nicole Baur, collaboratrice per-
sonnelle au Conseil d’Etat vau-
dois et vice-présidente de Pacte.
Nous ne sommes ni des coaches ni
des psy. Nousne faisons pas de bilans
de compétence, nous sommes i pour
déblayer le terrain. A l'instar de
Nicole Baur, les mentas ont été
confrontées a leurs limites. Elles
ontaussi remarqué que larelation
prévue théoriquement sur une
année pouvait étre plus courte,
selon le besoin de leur filleule.

Auvude cesremarques, la deuxie-
me volée aura droit 2 des ajuste-
ments. Comme par le passé, des

C'est un

signe positif:
des entrepri-
ses, telles que

Pacte. Certaines ont pris
I'initiative de financer les
conseils offerts par une
menta a I'une de leurs
collaboratrices. Arrivé & un

ateliers seront organisés mais sur
une journée entiére et I'offre sera

étoffée. Les mentees auront désor-

mais la pessibilité d’établir un
bilan de compétences et de suivre
des séances de coaching ou de
conseils sur mesure. Nous voulons

aussi que les filleules soient plus claires
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ont choisi &
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moment clé de
leur carriére ou
un age qui
coincide avec le
désir de
matermité, les
entreprises
démontrent par
cette inscription
qu’'elles
tiennent a
conserver leur

Pas toujours facile de concilier C0lfaboratrice.

Francoise
Piron, présiden-
te de I'association Pacte
espére que la deuxiéme
volée comportera un tiers
de filleules inscrites par
leur employeur,

sur leurs objectifs. Nous allons étre
blus sélective dans les projets, pré-
vient Francoise Piron.

Contessa Pifion
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