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L'égalité professionnelle femmes-
hommes... la place des femmes dans

la hiérarchie... Y a-t-il de I'espoir ou
faut-il se résoudre & un constat déchec?
L'association professionnelle PACTE,
créée par Francoise Piron a Lausanne
en 2002, offre aux femmes un soutien
important pour le développement de

leur carriére. Par Marie Nora

yardées de diplomes, les femmes
rouver un poste a la hauteur de
mpétences. A Pissue des études,
elles amoreent une carriére, interrompue
quelques années plus tard par la création
d’une famille ou mise en veilleuse pour
d’autres raisons. Les difficultés com-
mencent lorsqu’elles veulent réintégrer
le circuit. Résistances au sein des entre-
prises, poids de la société, réticences du
compagnon ou le propre manque de
confiance des femmes en elles-mémes.
Elles consentent de gros sacrifices pour
leurs enfants, mais ne s’autorisent pas a
entreprendre quelque chose pour elles.
De plus, coté budget familial, si un mari
peut y puiser pour couvrir les frais d’une
formation continue, il n’en est pas de
méme pour Madame. Elle obtiendra
plus facilement un bijou ou un gadget
de luxe que le financement nécessaire
pour reprendre des études!

Par ailleurs, les femmes qui travaillent
sont financierement pénalisées (impots,
frais de garde des enfants, etc.) et, au
final, leur activité professionnelle n’est
pas rentable et souvent insatisfaisante
du point de vue intellectuel. Forte de la
conviction que booster les femmes, c’est
insuffler une énergie nouvelle a I’écono-
mie, I'association PACTE s’est attachée
a mettre en place différentes stratégies
pour aider les femmes a surmonter les
barrages et les assister dans leurs dé-
marches. Plusieurs programmes ont ainsi
vu le jour.

Mentorat

Francoise Piron croit beaucoup a la force
des modeles. Elle a donc créé un réseau
de marraines, constitué de femmes qui
donnent leur appui a d’autres femmes.
Par P’exemple de la menta, la mentee
retrouve [’énergie de se battre pour elle-
méme («Si elle y est arrivée, je peux y
arriver»). Discussions, rencontres en face
a face, contact personnel et individuel
créent un climat de confiance dans lequel
la mentee se sent a 'aise pour parler de
ses problemes et chercher avec sa menta
les solutions qui lui permettront de refaire
surface.

PotentiElles Manager

Programme de formation unique en son
genre, au travers duquel PACTE s’adresse
aussi bien aux entreprises qui souhaitent
valoriser et renforcer le potentiel de
leurs futures femmes cadres qu’aux
femmes elles-mémes. Lassociation les
accompagne pour analyser les étapes
du parcours professionnel, trouver des
solutions en vue d’harmoniser vie privée
et vie professionnelle et de s’approprier
de nouveaux modeles de carriere. Les

Le plaisir des uns fait le bonheur des autres

Avec le soutien de la Loterie Romande
La Loterie Romande, par le biais de la commission qui
réunit les six cantons romands, apporte son soutien a
I'association PACTE et lui fait confiance dans le déve-
loppement de ses projets innovants.

intéressés peuvent s’inscrire a des ateliers
pratiques avec des outils pédagogiques
développés par PACTE ou des ren-
contres avec des femmes managers.

CarriElles

Service de consultation destiné a toute
femme en développement de carriere,
en réorientation professionnelle ou en
création d’entreprise. PACTE défend
également le principe de la mixité, en
s’adressant aux hommes qui souhaitent
bénéficier de nouvelles formes d’aména-
gement du temps de travail.

On ne le dira jamais assez: un bon réseau
social est indispensable au développe-
ment d’une carriére. Pour sensibiliser les
femmes a cette nécessité, PACTE pro-
pose plusieurs alternatives pour réseauter
futé(e). Des cafés-emplois par exemple
sont organisés a Lausanne et a Geneve.
Les participantes tissent des liens, se
passent des «trucs», se sentent solidaires.
Les femmes, aujourd’hui, sont formées,
mais ensuite? Le choix du départ a son
importance: Frangoise Piron insiste sur
le fait qu'une femme qui souhaite faire
carriere et occuper un poste a responsa-
bilité dans une entreprise doit passer par
la production, donc oser opter pour une
formation scientifique. Sa propre car-
riere est un brillant exemple du chemin a
suivre: ingénieure en génie civil, elle a tra-
vaillé dans un bureau de géotechnique, a
I’Office fédéral de I'environnement puis a
créé le Bureau de 'Egalité 2 PEPFL avant
de se lancer dans I’aventure de PACTE. =
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